
  

   

 

 

 

 

 

PERSONEELSBELEID 

Het is onze missie om onze klanten aluminiumoplossingen aan te bieden door onze bedrijfsactiva veilig, efficiënt en 
duurzaam te exploiteren. Daarom willen we tegen 2050 een toonaangevende, duurzame en netto koolstofvrije 
aluminiumwalserij zijn, die de voorkeur geniet van onze medewerkers, klanten en stakeholders. 

Deze missie wordt ondersteund door ons personeelsbeleid in overeenstemming met de Gedragscode en het 
Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens. Respect voor mensenrechten is een fundamentele waarde binnen 
onze organisatie. Het is ons beleid om niet te discrimineren op grond van ras, geslacht, huidskleur, nationaliteit, 
genderidentiteit of een andere wettelijk erkende status. We tolereren geen respectloos of ongepast gedrag, 
oneerlijke behandeling of vergelding van welke aard dan ook op de werkplek of in werk gerelateerde 
omstandigheden buiten de werkplek. 

Alle medewerkers van Aluminium Duffel en contractanten die namens Aluminium Duffel werken, worden geacht op 
de hoogte te zijn van dit beleid en zijn verantwoordelijk voor het uitvoeren van de principes ervan. 

Ons personeelsbeleid is bovendien gebaseerd op de Aluminium Duffel-waarden die gunstig zijn voor onze 
stakeholders: 
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